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LA SOCIEDAD
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DIFUSION DE LA INNOVACION s

MERCADO INICIAL EL ABISMO MERCADO CONVENCIONAL

CONSERVADORES
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LA ACELERACION

Como adoptamos algo
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Fuente: Elaboracion propia con base en Statista
\ ¢Cuanto tardaron algunas innovaciones en alcanzar la masividad?
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Estamos aqui

Tecnolo

Tiempo

Fuente: Eric “Astro” Teller




TENDENCIAS DEL CONSUMIDOR
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Cansancio al cambio

Hiper-estimulacion Hipersensibilidad sensorial 5 0%

Co-creacion
. N 14,5% Hiper-estimulacion
Hiper-pesonalizacion 17.8% Urgencia
., . ) Yo Extendido . -
Co-creacidn de la identidad 18,5%  Revolucion
Mentes sesgadas 18,8% Minimalismo
Lujo con personalidad
Tendencias del
. i i Compromiso regenerativo
consumidor ° ° Urgencia Sostenible p om g ne
Sostenibilidad cotidiana
2023 -
Aujco—atenao.n S W .
., . Turismo de bienestar
Revolucion del cuidado : . o TeMPRALOS TEMERAA el o
Terapias alternativas
Naturalismo
. ) ) Consumo fluido
Minimalismo reflexivo o .
Redefiniendo el éxito
Auge de lo autoctono y lo local
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TENDENCIAS Y RIESGOS

Economia

Politica
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ESTRATEGIA

S

Tendencias ~ _

Supuestos

Definicion [

FUNDAMENTALES

estratéqgica

Tiempo
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Creacion de
valor

- La 1lusion no
se come
- dijo ella.

- No se come,
pero alimenta,
- replico el
coronel.

Gabriel Garcia Marquez,
El coronel no tiene quien le escriba

Created by Symbolon
from Noun Project




SUPUESTOS Y FUNDAMENTALES

“In 50 years,
4 every street in
4 London will be
buried under
M nine feet of

manure.”

Times of London, 1894

LOos supuestos son elementos o condiciones
(Lectura del entorno, capacidades y atributos) que
existen o se presume que se van a tener para el logro
de la estrategia
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Frente a la estrategia habitualmente hay un

convencimiento genuino que los mercados, el

consumidor, la competencia, las capacidades
organizacionales, entre otros, se comportaran como
la estrategia necesite que se comporten

Los fundamentales son aquellos elementos
esenciales que dieron origen a la actividad y han
propiciado su desarrollo y vigencia.
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EVOLUCION DEL ENTORNO s

¥* e
Incertidumbre cotidiana Busqueda de
alaque las personas Nuevos tipos de transformaciones
siempre se han incertidumbre sociales generales
enfrentado se acumulan e

interactUan
formando
un nuevo complejo
de incertidumbre
e H
Sistemas planetarios v Intensificacion generalizada
desestabilizados del de la polarizacion
Antropoceno



RIESGOS EMERGENTES

Son riesgos que se pueden generar a partir de:

* Nuevas condiciones o exposiciones derivadas de
las tendencias y cambios en el entorno,

* Un riesgo conocido que comienza a presentar
una transformacion en su comportamiento y
puede traer consecuencias que aun no son
predecibles o entendidas completamente.
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> Crisis deuda soberana

v Volatilidad de precios y chogues abruptos
en materias primas y energia

o Fragilidad en cadenas de abastecimiento

4 Riesgo Recesion & Estanflacion

¢ Cambio en confianza de monedas
actuales

- Burbuja de act:vos

Politicos
Inestabilidad y descontento Populismos & Autoritarismos
social Crisis de confianza en las
Reestructuraciénde la Riesgos instituciones
protecciény el aseguramiento Emergentes Antagonismo, polarizaciény
social dificultad de consenso

Deterioro perfil epidemiolégico Cambio en intereses geopoliticos
Migraciones ‘(l Pérdida de relevancia de
Erosion de la cohesion social > 4 Organismos Multilaterales
Deterioro de la economia - - Cambio en practicasy ejercicio
regional y domestica del poder

Tecnolégicos " Ambi M
» Nuevas formas de ciber ataque y aumento e Transicion a una economia sostenible
de la exposicion cibernética . Variacion de fenédmenos climaticos
*  Brechadigital y déficit de talento humano *  Pérdidade biodiversidad y colapso de
con conocimientos en tecnologia ecosistemas
*  Dependencia sistémica de infraestructura * Insequridad energética, hidricay alimentaria
critica *  Cambioenusos del suelo & Flujos
3 Repercusiones de la innovacion tecnoldgica biogeoguimicos
* Desinformacion digital e infodemia ’ Excedencia de otros limites planetarios

*  Concentracién de activos tecnologicos
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Ocupacional ¢Cual es el riesgo emergente mas

Somos prevencién, bienestar y vida relevante hoy, y como esto
afectara la organizacion en la que

trabajas?
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